
郑州市四环道路管理中心_全供支出项目绩效目标表

（2021年）    

项目名称 四环人员补助经费资金

单位编码 030015 资金用途 业务类

项目负责人 周崇辉 联系人 张志强

联系电话 13613849787

开始时间 2021-01-01 结束时间 2021-12-31

项目总金额 296000.00 项目本年度金额 296000.00

上年度项目总金额 214000.00 项目上年度金额 214000.00

项目详细信息

项目概况 　　　　按照郑编〔2011〕135号要求，配备相关管理人员并支出相应人员工资。

立项依据 　　　　按照郑编〔2011〕135号要求，配备相关管理人员并支出相应人员工资。

项目设立的
必要性

　　　　人员经费的落实是保障主管业务有效执行的重要保障。

项目配套
制度措施

　　　　根据郑州市机构编制委员会《关于同意将郑州市交通局劳动服务公司更名及调整职能的
批复》（郑编〔2011〕135号）文件精神，郑州市四环道路管理中心主要负责郑州市四环道路规
划红线内的道路、桥梁、绿化、照明等设施的管理工作。按照工作职责配备相关管理人员。

项目实施计划 　　　　该费用按照工资处核定的工资标准并按照劳动法规定按时发放。

备注

项目绩效目标
项目总目标 　　　　时拨付四环人员补助经费，保证人员完成部门工作任务。

年度绩效目标 　　　　时拨付四环人员补助经费，保证人员完成部门工作任务。

一级指标 二级指标 三级指标 目标值

投入与目标管理

投入管理

预算执行率 =100%

预算编制合理性 合理

预算资金到位情况 =100%

财务管理

财务管理制度健全性 健全

资金使用规范性 合规

财务监控有效性 有效

项目管理

合同管理完备性 完备

项目质量可控性 可控

资格审核（含复审）规范性 规范

项目管理制度健全性 健全

信息公开情况 规范

资产管理

产出目标

数量
人员补补助受益人数 2人

应补尽补率 100%

质量 考核发放准确率 =100%

时效 补助发放及时性 及时

成本

效果目标

经济效益



效果目标
社会效益 受益对象满意度 100%

环境效益 受补人员工作积极性 提升

满意度 受补人员满意度 =100%

影响力目标

长效管理
长效管理制度健全性 健全

项目责任制度明确性 明确

人力资源 人力资源结构合理性 合理

部门协助

配套设施

信息共享

其它


