
2014年度安全应急目标责任保证书

（征求意见稿）
为贯彻落实中央、国务院、省委、省政府和市委、市政府关于安全应急工作的方针政策、法律法规，扎实做好安全应急工作，实现安全发展，我代表郑州市公共交通总公司,郑重向郑州市交通运输委员会做如下保证：

一、建立健全安全生产责任制。把安全生产纳入部门工作重要议事日程，坚持安全生产“党政同责”、“一岗双责”，健全安全生产激励约束机制，将安全生产目标细化分解。

二、全面完成安全郑州交通运输创建2014年度各项工作任务。切实保障安全生产管理工作人员、经费、办公条件和装备到位。深入开展安全发展型示范企业创建活动，加强安全文化建设，建立健全安全诚信机制，全面推行安全标准化工作。年底前，对实行交通运输安全生产标准化的监管企业，100%达到三级以上国家标准。

三、强化日常管理。严把从业人员和车辆运营资格关，对从业人员及车辆的运营资格进行严格审核，发现不符合资格条件的人员及车辆坚决予以清退，对所属企业的日常监管率达100%。

四、深入开展安全生产专项整治工作。根据本单位、所属企业工作特点和安全状况，切实开展道路交通安全专项整治工作，并适时开展由分管领导直接参与的专项检查，重点治理公交车违章违纪行为。

五、进一步加强重大危险源监控和事故隐患排查治理工作，建立动态重大危险源和重大事故隐患数据库；实施重大事故隐患分包督办制度，重大事故隐患按期整改率达100%。

六、加强安全生产宣传教育和培训工作。积极组织开展“安全生产月”、“11.9”消防宣传日、“安康杯”竞赛等安全宣传教育活动；指导行业搞好安全培训，重点抓好企业负责人、安全管理人员、从业人员的安全培训及考核。
七、加强安全生产应急救援体系建设。完成应急救援预案的修订及备案工作；定期对应急救援物资、设备进行检查维护，保证各项物资、设备均为正常可用状态；定期组织演练，所属单位至少开展8次以上演练活动；完成事故灾难应急救援任务。

八、加大职业健康监管工作力度。贯彻执行《职业病防治法》等法律法规和标准，严格按照《作业场所职业危害申报管理办法》的有关要求，抓好职业病危害项目申报、检测评价、建设项目职业卫生“三同时”等工作，落实从业人员职业健康保护措施。同时认真组织开展职业健康培训和“《职业病防治法》宣传周”活动。年底前，职业危害的申报率达到100%。

九、严格事故统计上报和调查处理工作。事故统计上报准确率、事故按期结案率和事故责任人处理意见落实率均为100%；有效遏制较大生产安全事故，杜绝重大以上生产安全事故发生；无瞒报、漏报、迟报、拖延不报各类生产安全事故现象。

十、严格控制年度考核指标。不发生死亡2人以上道路交通事故，场地安全监管行业无责任亡人事故。
十一、全面完成市交通委安排部署的其他各项安全应急工作任务。

如不能实现上述目标和任务，愿承担相应的责任追究。

郑州市公共交通总公司：          

二〇一四年三月  日    

